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navedenog se tuZitelj u Zalbi neosnovano poziva na to da je prvostupanjski sud
propustio primijeniti odredbe ¢lanaka 120. i 122. Zakona o radu.

10. Budu¢i da je samom ¢injenicom otvaranja ste¢ajnog postupka nad
tuzenikom (clanak 158. stavak 1. SZ-a) i nastupanja pravnih posljedica iz odredbe
¢lanka 159. stavka 1. SZ-a tuZzitelju, kao ¢lanu uprave do trenutka otvaranja stecaja,
prestala duznost ¢lana uprave i presla na ste€ajnog upravitelja, a Odluku o prestanku
ugovora o radu mu je pismenim putem dodatno uputio steCajni upravitelj, pravilno je
prvostupanjski sud zakljucio o trenutku prestanka njegovog ugovora o radu.

11. Ovo prvenstveno iz razloga sto se odluka o otvaranju stecajnog postupka
objavljuje se na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova, i u smislu odredbe Clanka
12. SZ-a, ima se smatrati da je tuZitelju dostavljena u smislu odredbe stavka 3.
navedenog clanka. U smislu odredbe clanka 10. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima (,Narodne novine" broj: 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18 i 126/21; dalje:
Z00), tuzitelju, kao c¢lanu uprave, nije mogla ostati nepoznata Cinjenica da tu
duznost viSe ne obnasa, slijedom Cega se tuzitelj neosnovano poziva na nespornu
¢injenicu da mu je Odluka poStom dostavljena tek 27. travnja 2020. Buduci da tu
Odluku tuzitelj nije pobijao sukladno odredbi ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu
pravilan je zaklju¢ak prvostupanjskog suda da je Odluka u kojoj je jasno navedeno
da se Ugovor o radu, skloplien izmedu stranaka 2. svibnja 2019., otkazuje, te da s
danom 29. veljace 2020. tuzitelju prestaje radni odnos, postala pravomocna
najkasnije 13. svibnja 2020. U izreci navedene Odluke navedeno je, a i iz podataka
HZZO (str. 22. spisa) i HZMO (str. 23.-25. spisa) jasno proizlazi da je tuziteljev radni
odnos kod tuzenika prestao 29. veljace 2020. Primjenjuju¢i navedenu odredbu
prvostupanjski je sud samo utvrdio pravomoc¢nost Odluke, ali time nije pocinjena
bitha povreda odredaba postupka iz odredbe ¢lanka 354. stavka 2. tocke 12. ZPP-a,
na koju neosnovano u zalbi ukazuje tuzitelj jer prvostupanjski sud nije odlucivao o
povredi prava tuzitelja iz radnog odnosa nego isklju¢ivo o osnovanosti tuziteljevog
zahtjeva za isplatom pla¢a nakon otvaranja stecajnog postupka.

12. Zbog svega navedenog je pravilno utvrdenje prvostupanjskog suda da je
neosnovan snizeni tuzbeni zahtjev za isplatu pla¢e za razdoblje nakon prestanka
radnog odnosa, odnosno za ozujak, travanj i svibanj 2020. godine pa je primjenom
odredbe ¢lanka 368. ZPP-a valjalo potvrditi prvostupanjsku presudu.

Zagreb, 6. travnja 2023.
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